COEUR,

OFFRE D’EMPLOI
N° Chrono E14-12-2023

Poste a pouvoir : TECHNICIEN POLYVALENT PORTES AUTOMATIQUES H/F (1 poste)

Description du poste :

Missions principales :

Au sein d’une entreprise spécialisée dans la pose et la maintenance de systéemes de fermetures
automatiques et contrdles d’acces, sous la responsabilité du responsable de service :

- Poser et mettre en service toute installation de fermeture automatique (portes, portails, barriéres,
bornes, herses...)

- Assurer la maintenance préventive et corrective (dépannage de tous systémes, toutes marques
confondues, travaux SAV)

- Renseigner les supports de suivi d’intervention et communiquer de fagon quotidienne sur les
suites a apporter aux interventions.

- Assurer une bonne transmission des valeurs de I’entreprise et bonne communication aupres de la

clientele
A pourvoir : Des que possible
Localisation : Ile-de-France, spécialement secteur sud francilien
Type de contrat : CDI
Rémunération :  Entre 26.500 € et 32.500 € bruts / an, en fonction de 1’expérience et de la

qualification + repas — Véhicule fourni

Jours - Horaires : Du lundi au vendredi + possibilité d’effectuer des astreintes, par roulement, en
fonction de I’autonomie et expérience

Profil du candidat :

v Expérience professionnelle : Expérience souhaitée d’au moins 6 mois dans le méme secteur
ou activité similaire (portes automatiques et autres systemes de fermetures)

v' Formation : BEP/CAP/Bac+2 en électro-technique indispensable — Habilitations électriques
type H1B1, B2 BR BC

v' Qualités : Etre sérieux, autonome, rigoureux, avoir une bonne présentation et élocution

Votre interlocuteur pour le recrutement :

Si cette offre vous intéresse, merci d’envoyer CV et lettre de motivation par mail en rappelant le n° de

chrono a ’adresse : poledefi@coeuressonne.fr

Pble DEFI (Développement de I’Emploi, de la Formation et de I’Inclusion)
Cité du Développement Economique et de ’Emploi
28, avenue de la Résistance
91700 Sainte Genevieve-des-Bois


mailto:poledefi@coeuressonne.fr

